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NZOZ „NEUROMED” Zaleska-Szczytko, Szczytko spółka jawna 

os. Wichrowe Wzgórze 122, 61-699 Poznań  ·  tel. +48 61 826 62 36 
www.neuromed-poznan.com  ·  e-mail rekrutacyjny: nzoz.neuromed.poznan@gmail.com 

OFERTA PRACY 

ELEKTRORADIOLOG 

Pracownia EEG ·  Poznań 

Pracodawca NZOZ Neuromed Zaleska-Szczytko, Szczytko sp. j. 

Stanowisko Elektroradiolog 

Miejsce pracy Poznań, os. Wichrowe Wzgórze 122 (dojazd od al. Solidarności) 

Wymiar / forma umowa cywilnoprawna  

Wynagrodzenie stawka godzinowa 

Termin składania ofert do końca czerwca 2026 r.  

Planowany termin 
zatrudnienia 

od zaraz 

O pracodawcy 

NZOZ Neuromed to działająca od ponad dziesięciu lat poradnia ambulatoryjnej opieki specjalistycznej 

(AOS) w dziedzinie neurologii. Placówka prowadzi dwie poradnie neurologiczne (neurologii oraz 

neurologii dziecięcej), w których przyjmują lekarze specjaliści z wieloletnim doświadczeniem klinicznym, 

ambulatoryjnym i naukowym. 

W ramach diagnostyki Neuromed prowadzi Pracownię EEG. Poszukujemy elektroradiologa, który 

dołączy do zespołu i obejmie samodzielną realizację badań w obszarze elektroencefalografii (EEG). 

Zakres obowiązków 

• Przygotowywanie pacjentów (w tym dzieci) do badań diagnostycznych z zakresu diagnostyki 

elektromedycznej. 

• Samodzielne wykonywanie badań elektroencefalograficznych (EEG), w tym zakładanie elektrod i 

prawidłowa akwizycja zapisu, zgodnie ze skierowaniem i zaleceniami lekarza. 

• Obsługa, kalibracja i bieżąca kontrola sprawności aparatury elektromedycznej 

(elektroencefalograf) oraz dbałość o materiały i sprzęt medyczny pracowni. 

• Analiza poprawności technicznej wykonanych badań oraz przygotowanie zapisu do opisu przez 

lekarza. 

• Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji medycznej wykonanych badań zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

• Stosowanie procedur higieniczno-sanitarnych oraz postępowania w sytuacji wystąpienia 

zakażeń. 

• Współpraca w zespole wielodyscyplinarnym (lekarze neurolodzy, personel rejestracji) 

zapewniającym ciągłość i jakość opieki nad pacjentem. 

• Dbałość o jakość wykonywanych świadczeń oraz komfort i bezpieczeństwo pacjenta podczas 

badania. 

Uwaga: szczegółowy zakres czynności zawodowych może zostać dostosowany do kwalifikacji kandydata oraz potrzeb 
placówki, w granicach czynności zawodowych elektroradiologa określonych w przepisach powszechnie obowiązujących. 
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Wymagania niezbędne 

• Wykształcenie: co najmniej tytuł licencjata na kierunku elektroradiologia (studia pierwszego 

stopnia); mile widziany tytuł magistra elektroradiologii. 

• Uprawnienia do wykonywania zawodu medycznego elektroradiologa zgodnie z ustawą z dnia 17 

sierpnia 2023 r. o niektórych zawodach medycznych (Dz. U. poz. 1972, z późn. zm.) – w tym 

wpis do Centralnego Rejestru Osób Uprawnionych do Wykonywania Zawodu Medycznego (lub 

gotowość do jego niezwłocznego uzyskania). 

• Znajomość zasad wykonywania badań EEG oraz obsługi aparatury elektromedycznej. 

• Umiejętność pracy z pacjentem dorosłym oraz dziecięcym, w tym cierpliwość i komunikatywność. 

• Znajomość zasad prowadzenia dokumentacji medycznej oraz przepisów o ochronie danych 

osobowych w ochronie zdrowia. 

• Aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania zawodu oraz 

wymagane szczepienia/badania sanitarno-epidemiologiczne (lub gotowość do ich uzupełnienia 

przed rozpoczęciem pracy). 

Wymagania mile widziane 

• Doświadczenie w pracowni EEG lub w diagnostyce elektromedycznej, w szczególności w 

neurologii dziecięcej. 

• Doświadczenie w pracy w poradni ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS). 

• Dobra organizacja pracy własnej, samodzielność i odpowiedzialność. 

• Wysoka kultura osobista oraz umiejętność budowania pozytywnych relacji z pacjentami. 

Oferujemy 

• Pracę w kameralnym, doświadczonym i przyjaznym zespole specjalistów. 

• Przyjazne warunki pracy oraz nowoczesne podejście do diagnostyki neurologicznej. 

Sposób aplikowania 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV (oraz, opcjonalnie, krótkiego listu motywacyjnego) na 

adres e-mail: 

nzoz.neuromed.poznan@gmail.com 

W tytule wiadomości prosimy wpisać: „Rekrutacja – Elektroradiolog”. Skontaktujemy się z wybranymi 

kandydatami. Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi wyłącznie na wybrane zgłoszenia. 

Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych klauzuli zgody na przetwarzanie danych 

osobowych w celu rekrutacji (treść na następnej stronie). 
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest NZOZ Neuromed Zaleska-Szczytko, Szczytko sp. j. z 

siedzibą w Poznaniu, os. Wichrowe Wzgórze 122, 61-699 Poznań. 

2. We wszelkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych można kontaktować się z 

administratorem pod adresem e-mail: nzoz.neuromed.poznan@gmail.com [w razie wyznaczenia – podać dane 

inspektora ochrony danych lub osoby kontaktowej ds. ochrony danych]. 

3. Dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko elektroradiologa. 

4. Podstawę prawną przetwarzania stanowią: art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. c RODO w związku z art. 22(1) Kodeksu 

pracy – w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa pracy; art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda) – w zakresie 

danych podanych dobrowolnie, wykraczających poza zakres określony przepisami prawa; art. 6 ust. 1 lit. a 

RODO również w przypadku wyrażenia zgody na udział w przyszłych rekrutacjach. 

5. Podanie danych w zakresie wynikającym z przepisów prawa pracy jest niezbędne do udziału w rekrutacji; 

podanie pozostałych danych jest dobrowolne. 

6. Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia rekrutacji, a w przypadku wyrażenia 

zgody na udział w przyszłych rekrutacjach – nie dłużej niż [np. 12] miesięcy; po tym okresie zostaną usunięte. 

7. Odbiorcami danych mogą być podmioty przetwarzające dane na zlecenie administratora (np. dostawcy usług IT i 

poczty elektronicznej) na podstawie umów powierzenia. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 

prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 

momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem. 

9. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 

00-193 Warszawa). 

10. Dane nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 

Sugerowana treść zgody do zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez NZOZ 
Neuromed Zaleska-Szczytko, Szczytko sp. j. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko 

elektroradiologa.” 

(opcjonalnie) „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych również na potrzeby przyszłych procesów 

rekrutacyjnych prowadzonych przez administratora.” 

— Dziękujemy za zainteresowanie i zapraszamy do aplikowania — 


